GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO Ne. 119-2025-GRSC/UE.409-HACR-S/ORRHH
AIIDAD EJECUTORA 409
5T ALFREDO CALLO RODRIGUEZ

mediante el cual se solicita Ea em:suon dela Resolucmn D:rectoral parala conformacmn del Equipo de evaluadores internos del
Hospital Alfredo Calic Rodriguez de Sicuani, para el afic fiscal 2025, y el Memorandum N° 213-2025-
GR.CUSCC/DRSC/UE .409-HACRS/DE, mediante el cual el director ejecutivo del Hospital Alfredo Callo Rodriguez de Sicuani
dispone la emisién de la mencionada resolucion directoral.

CONSIDERANDO:

Que, conforme establece el Titule Preliminar de 1a Ley N° 26842, Ley General de Salud, la proteccion de la salud es de interés
plblico. Por lo tanto, es responsabilidad de los establecimientos de salud y los servicios médicos de apoyo, cualquiera que sea
su naturaleza o modalidad de gestidn, cumplir con los requisitos establecidos por los reglamentos y normas técnicas dictadas
por el Ministerio de Salud. En este sentido, con el objetivo de contribuir 2 mejorar la calidad de la atencién en los servicios de
%sa[ud, con solidaridad, equidad e integralidad, resulta conveniente emitir la presente resolucion;
e

&x- ‘ ue, conforme al Articulo 124° de la Ley N°® 26842, en aplicacion y cumplimiento de las normas de salud dictadas por la
3}utondad de Salud a nivel nacional, los drganos desconcentrados o descentralizados estan facultados para disponer, dentro de
~-$U émbito, medidas de prevencion y control de caracter general o particular en fas materias de su competencia;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 519-2006/MINSA, se aprobé el Documento Técnico “Sistema de Gestidn de la Calidad
en Selud’, el cual establece como uno de sus componentes la Garantia y Mejora de la Calidad. Esto implica generar, mantener
y mejorar la calidad de los servicios de salud a través de procesos, siendo uno de ellos la Acreditacion de Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 456-2007/MINSA, se aprobo ia Norma Técnica de Salud N° 050-MINSA/DGSP-V02:
= “Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, cuya finalidad es
fous contribuir a garantizar a los usuarios y al sistema de salud que los establecimientos de salud o servicios médicos de apoyo,
segun su nivel de complejidad, cuentan con las capacidades necesarias para brindar prestaciones de calidad, basandose en el
cumplimiento de estandares nacionales previamente definidos;

M.,‘r\\ Que, en las Disposiciones Especificas de la citada norma, en el punto 1, inciso ¢), se establece que el Equipo de Acreditacion
9¢4:,%_de la Microrred de Establecimientos de Salud, del Establecimiento de Salud o del Servicio (piblico o privado), debe estar

’;- *conformado por un equipo designado por la Direccitn de la Microrred ¢ la autoridad institucional correspondiente, y tiene la

responsabllldad de coordinar las actividades del proceso de acreditacién en cada caso;

g N )

; ‘Que en las Consideraciones Especificas de la citada norma, en el punto 6, inciso ¢), se menciona que la seleccion de los

*," evaluadores internos se realiza aplicando los criterios de seleccién. Estos evaluadores reciben entrenamiento para la correcta

aplicacion de los instrumentos a utilizar, el despliegue de técnicas de evaluacion e instrumentalizacion para la evaluacion de los

criterios establecidos, y todas las facilidades necesarias para cumplir con sus funciones en los tiempos establecidos. Los

miembros del equipo eligen a su lider por consenso;

Que, mediante el Memorandum N° 213-2025-GR.CUSCO/DRSC/UE.409-HACRS/DE, el director gjecutivo del Hospital Alfredo
Callo Rodriguez de Sicuani dispone la emision de la resolucion directoral para la conformacion del “Equipo de Evaiuadores
Internos del Hospital Alfredo Calle Rodriguez’, segiin la propuesta adjunta, que forma parte de la presente Resolucién;

En uso de las facultades administrativas delegadas mediante Resolucion Ministerial N° 963-2017/MINSA, ia Ley N°® 27783, Ley
de Bases de la Descentralizacion, la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, modificada por las Leyes Nros.
27902, 28013, y la Resolucién Gerencial Regional N° 084-2025-GR CUSCO/GERESA, sobre la designacion de funciones del
Director CAS de la Direccion de la Unidad Ejecutora N° 409 - Hospital Alfredo Callo Rodriguez;
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CALLO RODRIGUEZ

RESOLUCION DIRECTORAL
Sicuani, 10 de marzo de 2025.

Estando conforme con el visto bueno de la Jefatura de Administracion, Recursos Humanos y Asesoria Legal Interna de la Unidad
Ejecutora 409 - Hospital Alfredo Callo Rodriguez - Sicuani;

SE RESUELVE:

ARTICULO2°.  CONFORMAR, el Equipo de Evaluadores Internos del Hospital Alfredo Callo Rodriguez de Sicuani,
para el Afio Fiscal 2025, integrado por los siguientes servidores plblicos que a continuacién se indica:

EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS DEL HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ-SICUANI.

Equipo Nombres y apellidos Profesién Cargo Actual
Courdinador Lucia Agripina Ramos Chura, i Eri Enformetia Jefe de la Unidad de Calidad
Integrante Heydi Yesica Zambrano Chogque. L6, i Enfiafinaia lntegrantgar::i(?j ggmlies de
Integrante Maria Huahuasoncco Puma. Lic. En Enfermeria Integrantg a(:; ;gmltes de
Integrante Lucia vonne Yesquen Salazar Médico Cirujano Jefe de Salud Ocupacional
Nahit Kety Mercado Visa ; Responsable del servicio de
Integrante Lic. En Enfermeria Neonatologia
Integrante Edith Ochoa Gallegos Obstetra Jefe de la Unidad de Seguros
Inteigrante Angela Shirley Maquera Aparicio Lic. En Enfermeria lntegrantg :”Z;Sm'tes de
Integrante Luzmila Apaza Turpo Lic. En Enfermeria Integrantg 5; ;:gmltés de
.~ | Integrante Dancy Labra Huamanvilca. Lic. En Enfermerfa Responsable de Epidemiologia
“"’.;? | Integrante Yesenia Yucra Quispe. Obstetra integrante
| Integrante Alicia Callo Aguilar. Lig. £ Enfarmaila 1ntegrantg eji?j ggmltés de
o . . Responsable de Articulado
Integrante Mary Stephany Loayza Guzman Lic. En Enfermeria Niifiinal
e .
Integrante Yenny Cumpa Queslioya Lic. En Enfermeria integrante
; Coordinador del Componente
Integrante Danny Jhonahatan Zuniga Arredondo. Medico Cirujano de la Auditoria de la Calidad en
Salud.
José Edison Huaman Morveli p e o Jefe de la Unidad de
Integrante Médico Cirujano Inteligencia Sanitaria

ASIGNAR al Equipo de Evaluadores Internos del Hospital Alfredo Callo Rodriguez de Sicuani, las funciones
que corresponden y demanden segtin Norma Técnica de Salud N° 050 MINSA/DGSP-V02: “Norma Técnica
de Salud para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, aprobado con
Resolucion Ministerial N° 456-2007/MINSA y las normas complementarias, debiendo brindar a cada uno de
los integrantes, la programacion de actividades y las facilidades necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

FUNCIONES DE EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS

I. Verificar que el establecimiento de salud o servicio médico de apoyo ha comunicado oficialmente el inicio de la
evaluacion interna o autoevaluacion (obligatorio) a la GERESA Cusco y esté a su vez a la Unidad Funcional de Calidad
en salud del MINSA

ii.  Gumplir con autonomia e imparcialidad su labor evitando todo conflicto de intereses que pudiera suscitarse

iii. Recolectar y analizar la evidencia objetiva pertinente y suficiente para obtener conclusiones y generar informes idoneos.
iv. Tratar la informacion confidencial con reserva
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Sicuani, 10 de marzo de 2025.

Elaborar el Plan de Autoevaluacion

vi. La comunicacién con los evaluados debe ser de manera respetuosa, proactiva y clara.
vii. Elaborar el Informe Técnico de Evaluacion
viil. - Asumir las funciones que el evaluador lider le asigne.

ARTICULO 3°.  TRANSCRIBIR el fenor de la presente resolucion a las instancias administrativas y entidades
correspondientes para su conocimiento y fines consiguientes

ARTICULO 4.  DISPONER la publicacion de la presente Resolucion Directoral en la pagina web de la Unidad Ejecutora
409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez.

Registrese y Comuniquese,







